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1 OBJETIVO 
 
Apresentar a sistemática de avaliação de candidato, para migração de certificação de acordo com 
o Sistema CEBRACI de Qualificação e Certificação de Pessoas em END. 
 
 
2 CAMPO DE APLICAÇÃO  
 
A certificação abrange a proficiência em um ou mais dos seguintes métodos: 
 
a) ensaio por partículas magnéticas; 
b) ensaio por líquidos penetrantes; 
c) ensaio por ultrassom; 
 

 
3 PRÉ-REQUISITOS PARA MIGRAÇÃO DE CERTIFICAÇÃO DE CANDIDATOS  

 
 

3.1 – O candidato deve preencher a solicitação de migração, juntamente com o CEBRACI-009-
TERMO DE COMPROMISSO e CEBRACI-008–CÓDIGO DE CONDUTA, documento de 
identidade e uma foto recente, enviando os documentos escaneados para o e-mail do 
CEBRACI doc@cebraci.com.br. 

 
3.2 – Atestado de aptidão física (Acuidade Visual) comprovando visão satisfatória, conforme item 

4 desse procedimento.  
 
3.3 – Certificados das qualificações que o candidato gostaria de realizar a migração.  

 
3.4 – Documento que comprove qual o tempo de certificação o profissional possui.  
 
3.5 – Pagamento de taxa de Migração. 
 
3.6 – Resultado da Migração - O CEBRACI terá um prazo de 30 dias úteis após o recebimento 

dos documentos para divulgação do resultado oficial quanto à aceitação da migração. 
 
Nota: 
 
1. O profissional certificado é responsável pelo envio da solicitação de renovação ou do exame de 

recertificação e os documentos exigidos antes do vencimento de sua certificação. Após o prazo 
de validade a certificação é suspensa por até 12 meses até que seja realizado um exame de 
recertificação. Após os 12 meses de suspensão, a certificação é cancelada. 
 

2. Validade - O certificado do CEBRACI terá a mesma validade do certificado atual do candidato.  
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4 REQUISITO DE VISÃO 
 
 

4.1 – O candidato deve apresentar evidência documentada de visão satisfatória de acordo com 
os seguintes requisitos: 

 
a) A acuidade visual próxima deve permitir a leitura de no mínimo Jaeger número 1 ou letras 
Times Roman N 4.5 ou equivalentes (tendo uma altura de 1,6 mm), a uma distância não inferior 
a 30 cm com um ou ambos os olhos, com lentes corretivas ou não; 
 
b) A visão cromática deve ser suficiente para que o candidato possa distinguir e diferenciar o 
contraste entre as cores e tons de cinza usados no método de END em questão, como 
especificado pelo empregador. 
 

4.2 – Após a certificação, os testes de acuidade visual para visão próxima devem ser realizados 
anualmente e verificada pelo empregador. 

 
 

 


